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Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu nr 2023-1-PL01-KA122-VET-
000148036 ,,Praktyka czyni mistrza”
realizowanego ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Spoteczne dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027, projektu ,,Zagraniczna
mobilno$¢ edukacyjna uczniow 1 absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego”

§ 1 Przepisy ogdlne

Projekt jest realizowany w terminie 29.09.2023 r. do 28.01.2025 r.

Gléwnym celem projektu jest wzrost kompetencji zawodowych 1 umiej¢tnosci
praktycznych 16 uczniéw Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara
,Rudego” w Kaliszu, ksztatcacych si¢ w kierunku technik ushug kelnerskich, turystyki.,
technik hotelarstwa, technik zywienia i ustlug gastronomicznych, technik organizacji
turystyki.

Cele beda realizowane poprzez organizacje¢ stazy dla 16 ucznidow (uczestnikow mobilnosci)
Zespotu Szkol Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu —
organizacji wysytajacej, we wtoskich przedsiebiorstwach o profilach dziatalno$ci zgodnych
z kierunkami ksztatcenia uczestnikow.

. Udzial uczniéw w projekcie jest bezplatny.

. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

a) grupe docelowa,

b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,

c) wymagane dokumenty,

d) prawa i obowigzki uczestnikow,

e) zasady rezygnacji z projektu.

Og6lny nadzoér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji naleza do
kompetencji organizacji wysyltajacej i bedg prowadzone przez koordynatora.

. Biuro projektu miesci si¢ w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara
,,Rudego” w Kaliszu, ul. Wodna 11 — 13, 68, 62 — 800 Kalisz.

. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie:

§ 2 Grupa docelowa

16 ucznidow z Zespolu Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego”
w Kaliszu, ksztatcacych si¢ w zawodach:

a) technik ustug kelnerskich — uczniowie klasy II, 111, IV (na dzien ztozenia formularza
rekrutacyjnego),
b) technik hotelarstwa- uczniowie Kklasy II, Ill, IV (na dzien zlozenia formularza

rekrutacyjnego),
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C) technik zywienia i ustug gastronomicznych - uczniowie klasy II, I1l, IV (na dzien
ztozenia formularza rekrutacyjnego),
d) technik obstugi turystycznej - uczniowie Kklasy II, I11, 1V (na dzien ztozenia formularza
rekrutacyjnego),

Grupie towarzyszylo bedzie 2 opiekunow z Polski (osoby towarzyszace miodziezy —
nauczyciele przedmiotow zawodowych, jezykdéw obcych).

§ 3 Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

Rekrutacje do projektu oglasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

. Rekrutacja trwa 2 tygodnie. Data rozpoczgcia i zakonczenia przyjmowania zgloszen do
projektu zostaje podana w ogloszeniu rekrutacyjnym.

. Rekrutacje przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

— dyrektor szkoty,

— koordynator projektu,

— nauczyciele (np. jezykow obcych, przedmiotow zawodowych),

— pedagog / psycholog / doradca zawodowy.

Organizacja wysylajaca oglasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogloszenia na tablicy
ogloszen umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoty i1 na stronie internetowe;j
szkoty.

. Zgloszenia do projektu dokonuje uczen na podstawie formularza zgloszeniowego
stanowigcego zalacznik 1 do niniejszego regulaminu.

Ocena zostanie dokonana przez organizacj¢ wysylajacg na podstawie nizej opisanych
kryteriow 1 zamieszczona na karcie oceny (protokole), stanowigcej zatacznik 2 do
niniejszego regulaminu, w terminie ogloszonym przez organizacj¢ wysyltajaca.

I.  Kryterium rekrutacyjne podstawowe

. Posiadanie statusu ucznia Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara

»Rudego” w Kaliszu, kierunku technik ustug kelnerskich (uczniowie klasy II, I, 1V),
technik hotelarstwa (uczniowie klasy I, 11, 1V), technik zywienia i ustug gastronomicznych
(uczniowie klasy 11, 111,1V), technik organizacji turystyki (uczniowie klasy II, I, 1V) —

ocena: spelnia/ nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych.
Osoby spetniajace wymagania przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. 11.
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Kryteria rekrutacyjne szczegélowe:

1. Ocena z przedmiotow zawodowych, ocena z jezyka angielskiego, zachowania, frekwencji
I rozmowy kwalifikacyjnej oraz opinia wychowawcy i przygotowany list motywacyjny:
a) Srednia z ocen z przedmiotéow zawodowych uzyskana na koniec roku szkolnego

b)

d)

2022/2023.

Nadawane bedg punkty w skali od 0 do 10, wg klucza:
oceny powyzej 5,0 — 10 pkt.,

oceny od 4,6 do 5,0 — 8 pkt

oceny od 4,0 do 4,5 — 6 pkt.,

oceny od 3,6 do 3,9 — 4 pkt.,

oceny od 3,0 do 3,5 — 2 pkt.,

oceny do 2,9 - 0 pkt.

Ocena z jezyka angielskiego uzyskana na koniec roku szkolnego 2022/2023.

Nadawane beda punkty w skali od 0 do 10, wg klucza:
celujacy— 10 pkt.,

bardzo dobry — 8 pkt.,

dobry — 6 pkt.,

dostateczny — 4 pkt.,

dopuszczajacy — 2 pkt.,

niedostateczny - 0 pkt.

Ocena z zachowania uzyskana na koniec roku szkolnego 2022/2023.

Nadawane beda punkty w skali od 0 do 10, wg Klucza:
wzorowe — 10 pkt.,

bardzo dobre — 8 pkt.,

dobre — 6 pkt.,

poprawne — 4 pkt.,

nieodpowiednie — 2 pkt.,

naganne — 0 pkt.

Frekwencja w roku szkolnym 2022/2023.
Nadawane bedg punkty w skali od 0 do 10, wg klucza:

919% - 100% - 10 pkt.,
81% - 90% - 8 pkt.,
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71% - 80% - 6 pkt.,
61% - 70% - 4 pkt.,
51% - 60% - 2 pkt.,
50% i mniej — 0 pkt

e) Rozmowa kwalifikacyjna. Rozmowa zostanie przeprowadzona w obecnosci komisji
rekrutacyjnej, np. ze szkolnym doradcg zawodowym, psychologiem, nauczyciclem
jezyka angielskiego. Rozmowa bedzie zawierala elementy m.in. sprawdzajace poziom
znajomosci jezyka angielskiego, umiejetnosci komunikowania si¢ uczniow. Rozmowa
bedzie oceniana w skali 0-10 pkt.

f) Opinia wychowawcy (0 — 10 pkt)

g) List motywacyjny w jezyku polskim (0 — 10 pkt).

h) Pochodzenie z gmin wiejskich inne czynniki niekorzystne. (0 — 2 pkt).

. Punkty uzyskane z powyzej wymienionych kryteriow szczegdtowych zostang do siebie
dodane, suma bedzie stanowita o wyniku. Uczniowie z najwigksza liczba punktéw zostang
zakwalifikowani do projektu.

. Zrekrutacji zostanie sporzadzona lista gldéwna 1 rezerwowa. Obie listy zostang umieszczone
na tablicy ogloszen i na stronie internetowej szkoty.

O kolejnosci na liscie decyduje suma uzyskanych punktow. W przypadku uzyskania takiej
samej ilosci punktow o kolejnosci na liscie decyduja punkty z jezyka obcego, nastgpnie ze
sredniej z ocen z przedmiotow zawodowych.

. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania si¢ przed
wyjazdem (20% nieobecno$ci na zajeciach z przygotowania kulturowo-jezykowo-
pedagogicznego) przez ucznia umieszczonego na liscie gldwnej, zostanie on wykluczony
z wyjazdu na staz, a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej
z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow rekrutacja zostanie powtdrzona.

. Kazdy kandydat ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Komis;ji rekrutacyjnej w ciggu 2 dni od
ogloszenia wynikow rekrutacji. Komisja rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego
odwotania w ciggu dwoéch dni 1 w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikow
rekrutacji.

Ocena uczestnikéw zostanie zamieszczona na karcie oceny (protokole) i bedzie dostgpna
do wgladu dla kazdej ze stron.

Nabory dodatkowe

1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen, wycofania si¢

uczestnikow lub innych zaistniatych okolicznosci organizacja wysylajagca ma prawo na
kazdym etapie rekrutacji do ogtoszenia dodatkowego/ dodatkowych naboréw uczestnikow.
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Nabor dodatkowy moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania
terminu 2 tygodni przyjmowania zgloszen.

Organizacja wysylajaca przy wyborze uczniéw zachowa w projekcie wszystkie kierunki
zawodowe wymienione w §2, wybierajac z kazdego minimum jedng osobg, a w sumie ze
wszystkich kierunkéw 16 oséb. W przypadku, gdyby udziat uczniow z ktérego$ kierunku
byl zagrozony ze wzgledu na mniejsza ilos¢ punktow od kierunkoéw pozostatych, woéwczas
zostanie z tego kierunku wybrana minimum jedna osoba.

§ 4. Wymagane dokumenty

Na etapie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy.

b) List motywacyjny napisany w jezyku polskim.

Po zakwalifikowaniu do projektu:

a) Umowa finansowa pomi¢dzy instytucja wysytajaca a uczestnikiem mobilnosci
w programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), wraz z czgscig
warunki ogdlne.

b) Porozumienie o programie zaj¢c.

c) Europass CV w jezyku angielskim.

. Po zakonczeniu udzialu w projekcie uczestnik/uczestniczka otrzyma m.in. certyfikat

ukonczenia praktyki, dokument Europass Mobilnos¢.

§ 5. Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do:

. Udzialu w zajeciach przygotowawczych z zakresu:

— jezyka angielskiego,

— pedagogicznego,

— kulturowego.

Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu
zarowno przed wyjazdem, w czasie pobytu na praktykach zawodowych, jak i po powrocie.
. Przygotowania 1 ztozenia po zakonczeniu mobilnosci raportu udostepnionego przez KE,
wypeltniania ankiet ewaluacyjnych.

Gromadzenia podczas pobytu we Wtoszech materiatbw do opracowania narzedzi
promocyjnych upowszechniajacych rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach
promocyjnych upowszechniajacych rezultaty projektu.

. Wspdlpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacje projektu w szkole oraz podczas
pobytu we Wiloszech, przestrzegania polecen opickuna wyjezdzajacego z uczestnikami/
uczestniczkami.
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Odbycia praktyki zawodowej zgodnie z programem praktyk, uczestnictwa w realizacji
programu kulturowego zagwarantowanego w czasie pobytu we Wtoszech.

. Bezwzglednego przestrzegania przepisoéw dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrozy,
odbywania praktyk zawodowych, udzialu w programie kulturowym, przebywania na
terenie miejsca zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

. Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu, zazywania
narkotykow i1 innych srodkow odurzajacych w czasie trwania mobilnosci. W przypadku
stwierdzenia naruszenia przedmiotowych zakazow uczestnik/uczestniczka zostanie
bezwzglednie usuni¢ty z udziatu w projekcie 1 obcigzony wszystkimi kosztami
poniesionymi na organizacj¢ jego/jej wyjazdu.

Posiadania waznych dokumentoéw uprawniajgcych do pobytu za granica, tj. wazny dowod
osobisty lub paszport, dokumentéw upowazniajacych do korzystania z bezptatnej opieki
medycznej tj. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§ 6. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Organizacja wysylajaca zastrzega sobie mozliwosci wykluczenia uczestnika/uczestniczki
z projektu w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspotzycia spotecznego
lub rezygnacji z nauki w szkole.

. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci

finansowej w przypadku gdy:

— rezygnacja zostata zgloszona na piSmie do Dyrektora Zespotu Szkét Gastronomiczno-
Hotelarskich im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Kaliszu w terminie do 3 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

— rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ przygotowawczych do mobilnosci jest mozliwa
w przypadku waznych powodow osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyzszej,
w terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji,

— rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktoérego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie do
stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie). W przypadku osob niepeinoletnich
rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w zadaniach projektowych lub skreslenia

z listy, Uczestnik zobowiazany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych

1 szkoleniowych, najpozniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie w czasie pobytu za zagranica uczestnik/

uczestniczka zobowiazana jest do samodzielnej organizacji powrotu do kraju i na wlasny

koszt.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik/

uczestniczka moze zosta¢ obcigzona kosztami poniesionymi na organizacj¢ jego/jej udziatu

w projekcie.
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§ 7 Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dost¢pny na stronie internetowej


http://www.zsgh.kalisz.pl/

